
Broj: _________________ 

Datum: _______________ 

 

Na osnovu člana 9. stav 4. tačka 3. Statuta Kluba privrednika Gornji 

Milanovac Skupština udruženja donosi sledeći 

 PRAVILNIK O DODELI NAGRADA KLUBA PRIVREDNIKA  

GORNJI MILANOVAC  

Osnovne odredbe 

Član 1. 

Ovim pravilnikom se utvrdjuju vrste, uslovi i način dodele nagrada Kluba privrednika Gornjeg 

Milanovca.  

Član 2. 

Nagrade koje dodeljuje Klub privrednika, u skladu sa ovim pravilnikom, su: 

1. Nagrada za đaka generacije na kraju četvrte godine školovanja, u tri srednje škole u 

Gornjem Milanovcu. 

2. Nagrada za jednog đaka srednje škole koji će biti izabran u skladu sa Konkursom 

interkulture.  

3. Nagrada za najzaslužnijeg privrednika u prethodnoj godini. 

Nagrada za đaka generacije u tri srednje škole 

Član 3.  

Nagrada se dodeljuje đaku generacije kao pojedincu za izuzetne rezultate koje je postigao na 

kraju četvorogodišnjeg obrazovanja u srednjoj školi u Gornjem Milanovcu. Nagrada je za po 

jednog đaka  u tri srednje škole u Gornjem Milanovcu. 

Nagrada se dodeljuje u vidu poklona dinarske protivvrednosti 1.000 evra i dodeljuje je 

predstavnik Upravnog odbora Kluba privrednika nakon zvaničnog objavljivanja spiska đaka 

generacije. 

Nagrada za đaka srednje škole u programu interkulture 

Član 4.  

Nagrada se dodeljuje đaku kao pojedincu uz sledeće uslove: 

1. Da je učenik koji živi u Gornjem Milanovcu. 

2. Da je učenik prvog ili drugog razreda jedne od srednjih škola u Gornjem Milanovcu. 

3. Da ima najmanje vrlo dobar uspeh u školi i primerno vladanje. 



4. Da dobro zna engleski jezik. 

5. Da ima podršku svoje škole za učešće u programu razmene. 

6. Da se bavi vannastavnim aktivnostima u školi ili da je aktivan u lokalnoj zajednici. 

7. Da je prilagodljiv, tolerantn, odgovoran, otvoren za nova iskustva, ideje i nove culture. 

8. Prednost imaju kandidati iz porodica lošijeg materijalnog stanja i višečlanih porodica. 

Nagrada se dodeljuje kao stipendija u dinarskoj protivrednosti 5.000 evra.  

Nagrada za najzaslužnijeg privrednika u prethodnoj godini 

 Član 5.  

Nagrada se dodeljuje privrednom društvu, preduzetniku ili pojedincu koji je u prethodnoj godini 

imao uspešno poslovanje, koje se meri kroz rast prihoda, rast zaposlenih, uvođenje novih 

tehnologija i inovacija u oblasti industrije, poljoprivrede, uslužnih delatnosti.  

Nagrada vrednuje aktivnosti i projekte koji su dali unapređenje lokalne zajednice u oblasti 

obrazovanja, zdravstva, kulture, sporta  i svih vidova humanitarne pomoći. Posebno se vrednuje 

unapređenje životne sredine i primena koncepta društveno – odgovornog poslovanja. 

Vrednovanje navedenih aktivnosti je u bodovima za najslužnijeg privrednika 

Član 6.  

Sistem bodovanja je tako postavljen  da obuhvata  sve navedene aspekte, uz transparentnost i 

pravednost u dodeli bodova. Time bi se prepoznali privrednici koji ne samo da ostvaruju uspeh 

u poslovanju, već i duboko doprinose razvoju i dobrobiti lokalne zajednice. 

Sistem bodovanja za odabir najzaslužnijeg privrednika može biti strukturiran na sledeći način: 

1. Poslovni uspeh (maksimalno 30 bodova) 

Finansijski rezultati i rast preduzeća (do 10 bodova). 

Inovacije u poslovanju i industriji (do 20 bodova). 

2. Lokalna zajednica (maksimalno 70 bodova) 

Projekti podrške obrazovanju  (do 15 bodova). 

Projekti podrške sportu kroz sponzorstvo (do 10 bodova). 

Projekti za bolju infrastrukturu lokalne zajednice (do 5 bodova). 

Aktivnosti koje pomažu ljudima po potrebi (do 10 bodova). 

Projekti koji poboljšavaju kvaliteta života stanovništva (do 5 bodova). 

Ulaganja u kultutne objekte i događaje (do 10 bodova). 

Projekti na unapređenju životne sredine (do 10 bodova). 

Investicije u lokalne zdravstvene ustanove (do 5 bodova). 



Ukupan maksimalni broj bodova je 100. Privrednik sa najviše osvojenih bodova će biti priznat 

kao najzaslužniji na kraju poslovne godine. Ovaj sistem omogućava sveobuhvatan pristup 

proceni doprinosa privrednika u poslovnom, društvenom i humanitarnom kontekstu. 

Cilj je prepoznati i nagraditi privrednike koji nisu samo ostvarili poslovni uspeh, već su takođe 

snažno doprineli lokalnoj zajednici i delovali humanitarno. 

Svaki privrednik učestvuje automatski, ali može i samostalno predstaviti svoje dostignuće ili 

projekte koje bi trebalo razmotriti prilikom ocenjivanja. 
 

Ocena i dodela nagrade za najslužnijeg privrednika 

Član 7.  

1. Svaki kriterijum boduje se pojedinačno, a ukupan zbir bodova definiše 

najzaslužnijeg privrednika, preduzetnika ili pojedinca. 

2. Odlučujući faktor je sveobuhvatan doprinos na poslovnom, društvenom i 

humanitarnom planu. 

3. Odluku o najzaslužnijem privrednika donosi Komisija za ocenu. Članovi 

komisije moraju biti stručnjaci iz poslovnog, društvenog i humanitarnog sektora. 

Komisiju imenuje Upravni odbor Kluba privrednika. 

4. Prijave se dostavljaju na formularu koji je jednostavan i svobuhvatan 

Nagrada za najslužnijeg privrednika 

Član 8. 

Najbolji privrednik dobija priznanje u obliku plakete i medijsku podršku, dok se takođe 

mogu organizovati i svečane ceremonije i događaji radi dodatne promocije. 

Nagrade se dodeljuju, po pravilu na kraju godine na Skupštini privrednika. 

Ovim koracima osigurava se dobro pripremljeno, transparentno i profesionalno 

takmičenje koje će privući kvalitetne kandidate i ostvariti pozitivan uticaj na zajednicu. 

Član 9. 

Pravilnik stupa na snagu i primenjuje se osam dana od datuma usvajanja Skupštine privrednika. 

19. februar 2024. godine         

Predsednik 

____________________________ 


